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BENOEMING LEDEN TUCHTGERECHT AKKERBOUWPRODUCTSCHAPPEN

Het productschap heeft, gezamenlijk met de andere productschappen, een tuchtgerecht
ingesteld bij het HPA. Het bestuur van het HPA benoemt de leden van het tuchtgerecht. Dit
Zijn over het algemeen sectorgenoten, omdat kennis van de sector een vereiste is om recht
te spreken. Omdat het tuchtgerecht zich tot op heden heeft beperkt tot verordeningen van
het Productschap Akkerbouw voor de teelt- en landbouwzaaizadensector, zijn er geen le-
den afkomstig uit de meel- en broodsector (bakkerijketen).

Inmiddels is gebleken, en door de Commissie Brood en Banket onderschreven, dat het
nuttig kan zijn tuchtrecht toe te passen bij overtredingen van de administratieve verplichtin-
gen die nodig zijn voor het opleggen van de heffing voor structuurversterkende maatrege-
len voor de bakkerij.

Om te kunnen doen is het dienstig enkele leden voor het tuchtgerecht voor te dragen uit de
bakkerijketen. Het profiel voor leden van het tuchtgerecht is ter kennisneming als bijlage bij
deze notitie gevoegd.

De benoeming van leden heeft plaats door het bestuur van het HPA op voordracht van het
bestuur van het Productschap Akkerbouw.

Het voorstel is om als lid van het tuchtgerecht voor te dragen:

- De heer drs. Th. Volkeri, te Voorburg
- De heer R.A.F. van Erp, te Ridderkerk.

De heer Volkeri was tot vorig jaar secretaris van de NBOV. De heer Van Erp is werkzaam

voor het bedrijf Delifrance te Ridderkerk.

Den Haaqg, 16 maart 2010
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BIJLAGE : PROFIEL LEDEN TUCHTGERECHT AKKERBOUWPRODUCTSCHAPPEN

Allereerst de wettelijke eisen (Wet tuchtrechtspraak bedrijfsorganisatie 2004).

Men is uitsluitend verantwoording schuldig aan het tuchtgerecht (artikel 9);

Geen lid zijn van het bestuur van of werknemer bij enig bedrijfslichaam of lichaam als
bedoeld in artikel 110 Wet op de bedrijfsorganisatie (gemeenschappelijke voorziening
bedrijfslichamen) (artikel 10);

Tussen voorzitter, leden en secretaris mag geen duurzaam samenwerkingsverband
bestaan ter zake van ondernemingen die onder het betrokken bedrijfslichaam vallen of
een verhouding van werkgever tot werknemer (artikel 10);

Geheimhoudingsplicht (artikel 11);

Ontslaggronden: door handelen of nalaten ernstig nadeel toebrengen aan de goede
gang van zaken bij de rechtspraak of het in haar te stellen vertrouwen; bij onherroepe-
lijke uitspraak wegens een misdrijf veroordeeld zijn of een maatregel opgelegd hebben
gekregen die vrijheidsbeneming tot gevolg heeft; wegens ziekte ongeschikt voor de
taak, als de ziekte twee jaar onafgebroken heeft geduurd (artikel 12).

Overige vereisten/eigenschappen:

Van onbesproken gedrag zijn;

Communicatieve vaardigheden;

Praktische kennis hebben van de inhoudelijke materie;

Onpartijdig;

Gericht op samenwerking.

Voldoende beschikbaar in tijd;

Geen lid zijn van een bij het Instellingsbesluit akkerbouwproductschappen ingestelde
commissie (artikel 88a-commissie), althans daarbij betrokken zijn;

Geen lid zijn van een door het bestuur van het bedrijfslichaam ingestelde commissie
(artikel 88-commissie of artikel 92-commissie), althans daarbij betrokken zijn;

Geen bezoldigde of onbezoldigde functies hebben die een goede vervulling van de
werkzaamheden als lid in de weg staan.
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