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onderwsrp . Werkplan Arheid 2008

Geachte heer Hiima,

Hiarbij treft u aan het Werkplan Arbeid 2008 van de Werkgroep Verankaring Arbeid.
Dit werkplan borduurt voor op het eerder daor uw bestuur goedgekeurd Werkplan 2007,

De werkgroep streeft ernaar om het Werkplan Arbeid 2009 voar Juli 2008 te presenteren. Naar de
mening van de werkgroepsieden kunnen productschappen met deze gewijzigde aanpak beter
anticiperan op de organisatorische en financiéle impact van de werkgraepactlvitelten.

Wij hopen u hiermede voldoende te hebben geinformeerd.

Mat vriendelljke groet,
WERKGROEP VERANKERING AREEID

yoorzitter

-2B0912-
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1. Inleiding

Begin 2007 heeft de werkgroep Verankering Arbeid het Werkplan Arbeid 2007 uitgebracht. Dit
werkplan is in de besturen van de deelneamende schappen besp.roken en goadgekeurd. De baida
betrakken vakorganisaties, FNV Bondgenoten en de CNV BedrijvenBond hebben in de eerste helft
van 2007 drie beleidsadviseurs aangesteid. Er is in 2007 gewerkt aan de opzet en naders
uitvoering van het werkplan. In de volgende hoofdstukken wordt daar verder op Ingegaan,

In het najaar van 2007 is de werkwijze van de werkgroep geévalueerd._Een van de cpnclusies was
dat het werkplan 2009 gereed moet zijn voor de zomer van ZODB.IDp die manier kan in de
jaarplannen en begrotingen 2009 van de diverse schappen rekening worden gehouden met de.”
projecten en financiéle consequenties die voortvioeien uit het werkplan. Deze gekozen werkwijze
heeft iot gevolg dat het werkplan 2007 verlengd zal worden tot 2008, Wel zal het werkplan 2007
geactualiseerd worden en gelden tot medio 2008,

Het werkplan 2009 wordt voorgelegd voor juli 2008,

2. Project Verankering Arbeid

Op 18 augustus 2006 hebben FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBord een projectvoorstel
gedaan aan het College van Voorzitters. Dit projectvoorstel is voorgelegd aan en goedgekeurd door
de besturen en/of sociaal economische commissies van de diverse productschappen.

Doelstelling
Het project heeft als doal het stimuleren van de belsidsontwikkeling op het terrein van arbeid in de

agrifoodsesctoren en daarmee de veranksting van de factor arbeid In de productschappen, evenals
het vergroten van de betrokkenheid van de vakbonden bij de productschappen.

Subdoelen
De beide vakbonden hebben een opsomming van activiteiten gegeven die gedurende de looptijd
van dit project worden opgepakt. Dit betreft activiteiten gericht op de volgende aandachtsgebieden:

Kennis

- Het middels vooral sectoranalyses vergroten en verbeteren van de kennis over de
agrifoadsectoran en de werkgeleganheid daarin. Het op basis van gesignaleerde trends en
ontwikkelingen opstellen van een samenhangende (beleids)visie op de sectoran n de vartaling
daarvan voor de betangenbsehartiging van werknemers;

Betrokkenheid

- Het vergroten en intensiverer van inhoudelijke betrokkenheid van vakbonden bij bestaande en
nieuwe projecten binnen de productschappen in het kader van arbeid,

Bekendheid
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- Het vergroten van de bekendheid met en over de productschappen, wat betreft taken en
doelen, binnen de eigen organisatie van FNV Bondgenoten en CNV BedrijvenBond:

- Het verbeteran van de codrdinatie en het bundelen van kennis en expettise gericht op de voor
de toekomst gewenste en noodzakelijk geachte inzet van FNV Bondgenoten en CNV

BedrijvenBond naar de productschappen en vice versa;

- Het intensiveren van averleg tussen sociaal secretarissen van de productschappen en
bestuurders/beleidsmedewerkers van vakbonden. Overleg dat nodig is in alle stadia van
formuiering, besluitvorming en uitvoering van (belsids)voorstellen (projecten). Dit gericht op het
realigeren van een breed bestuurlijk draagviak voor projecten maar eveneens om te bevorderen cat
projacten aansluiten bij de werkvioer in de agrifeodsectoren.

Tzak en werkwijze
Voor de nadere taakinvuliing en werkwijze van deze beleidsadviseurs in relatie met de sociaal

secretarissen is in 2007 een notitie opgesteld. In het hoofdstuk Activiteiten wordt hier nader op
ingegaan. De werkgroep zal de activiteiten initiéren en deels uitveeren, codrdinsert met en tussen
de schappen en codrdineert met en tussen de betrokken vakbonden. De samenstelling van de
werkgroep is een afspiegeling van de taak van de werkgroep.

3. Activiteiten werkgroep Verankering
Arbeid 2007

In 2007 is de werkgroep Verankering Arbeld gemiddeld een keer per maand onder leiding van Jan
Gijsen bileen geweest. In bijiage 1 is de samenstelling van de werkgroep weergegeven, De
werkgroep stuurt de vitvoering van het project Verankering Arbeid aan. Daarnaast heeft de
werkgroep de taak de Werkplannen Arbeid 2008 en 2009 op te stellen en dit door te geleiden aan
de besturen/sociale commissies van de productschappen. De werkgroap Is ten slotte voor (de
beleidsadviseurs van) vakbonden een platform vaor afstemming en overleg voor nieuwe en
lopende projecten.

Medio 2007 hesft de werkgroep haar eigen functioneren geévalueerd. Canclusie is dat projecten
worden opgezet en begelsid door gen kleine projectgroep waarbij de beleidsadviseurs de projecten
“trekken” en voorzitten, daarbij ondersteund door een of meer sociaal secretarissen. De werkgroep
zal een meer bestuurlijke- en codrdinerende rol gaan vervullen. Nu voor deze wearkwijze is gekozen
zal de vergaderfrequentie van de werkgroep Verankering Arbeid in 2008 lager worden. '

In de vyerkgroep ‘zijn divgrse projectvoorstellen opgesteld en besproken. De voartgang van de
verschillende projecten is weergegeven in @en notitie besternd voor de besturen van de dragende
schappen (bijlage 2),

Werkplan Arbeid 2007-2008
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4. Werkplan Arbeid 2008

4.1 Werkplan, doel en werkwijze

In het project Verankering Arbeid is aangegeven da er gedurende de duur van het project ieder
jaar een werkplan wordt opgesteld. Het doel van dit Werkplan Arbeid is het inventariseran en
formuleren van projecivoorstelien op het terrein van arbeid voor de besturen/sociale commissie van
de onderscheiden productschappen. Hierbij gaat het om projecten op het terrein van arbeid waarbij
naar de mening van de werkgroep door productschappen kan worden samengewerkt;
samenwerking die leict tot meerwaarde en efficiency. De werkgroep Verankering Arbeid stelt dit
werkplan dus op als een voorstel aan de besturen. Dit voorstel wordt via de geéigende wegen in
jeder schap besproken. Dus via sociale commissie an/of dagelijks en algemeen bestuur. Het is en
hlijft uiteindelijk de keuze van de individuele schappen om al dan niet te participeran in
interproductschappelijke projecten op het terreln van arbeid, Het bestuur van ieder productschap
blijft verantwoordelijk om op een adequate en substantisle wijze invuliing te geven aan de factor

arbeid en is hierop aanspreekbaar.

Projecivoorstellen die in de werkgroep arbeid worden besproken zijn voorbereid door een
projectgroep. De werkgroep begordeelt of de voorgestelde projecten doorgeleid kunnen worden
naar de schappen. Voorstallen kunnen door ieder lid van de werkaroep waorden ingebracht. Maar
ook door de betrokken bonden en hun adviseurs. Daarbij is het gewenst dat deze voorsiellen
vraagoestuurd zijn. Voor het indlenen van projecten is een format ontwikkeld.

De beleidsadviseurs van de vakbonden inventariseren bij de sigen achterban van bestuurders en
(kader) leden uit de sectoren welke trends, ontwikkelingen en projecten op het terrein van arbeid
zich lenen om (gezamenlijk) door de productschappen te worden opgepakt. Deze werkwijze moet
bljidragen aan de becogde vergroting van de betrokkenheid van vakbonden bij de productschappen
en de hiermee samenhangende betere verankering van arbeid in de productschappen.

De beleidsadviseurs van vakbonden zijn leidend in het proces van voorbereiding en de sociaal
secretariszen van de schappen onderstaunen dit proces. Als bij een project externe kosten worden
voorzien wordt dit op basis van een aanvullend projectvoorstel aan de betreffende
productschappen voorgelegd

Jaariijks dient een evaluatie te worden opgesteld over het project Verankering Arbeid en de
uitgevoerde projecten en activiteiten.

Tot slot nog een opmerking over afstemming met andere spelers zoals Coiland, de werkgroep zal,
als het gaat om activiteiten die raken aan bijvoorbeeld werkzaamheden die Colland uit zou kunnen
voeren (zoals bijvoorbeeld Arbocatalogi) overleg plegen en afstemmen met deze speiers.
Voarkomen moet worden dat er dubbel werk met dubbele kosten gedaan wordt.

4.2 Sectoranalyse
De wens voor een interproductschappelijk project gericht op het verkrijgen van goede en complete

gegevens over een aantal soclaal economische kerngegevens in de verschillende agrifoodsectoren
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is bij vakbonden al lange tijd aanwezig. Ook werkgevers en dus CAO partijen hebben hier duidelijk
behoefte aan.

Productschappen baschikken over heel veel gegevens van de sectoren maar informatie over
basale saciaal economische kerngegevens is beperkt aanwezig en niet goed onderiing
vergelijkbaar. “Schappen weten precies hoeveel kilo's, liters en dieren er worden geproduceerd en
ar zijn In Nederland maar kuninen niet aangeven hoeveel werknemers er werkzaam zijn in de
verschillende sectoren” is een uitspraak die (in meerdere vormen) regelmatig wordt geuit.

Dit project richt zich op het verkrijgen van kerngegevens en het analyseren ervan. Op basis van
(trend)analyse kunnen nieuwe beleidsvoorstellen worden ontwikkeld en onderbouwd. Vanwege de
kennis die bij het Productschap Tuinbouw (PT) bestaat heeft het PT de opdracht aangenomen om
voor de diverse productschapsectoran het maken van sectoranalyses te codrdinaren.

De uitveering van dit project krijgt veel aandacht en blijkt meer tijd te vragen dan bij de start was
voarzien. De planning is dat in 2007 voor een 30 tal sectoren cq CAO's de belangrijkste cijfers in
kaart zijn gebracht in zogenaamde factsheets.

De werkgroep stelt voor in 2008 een verdieping cqg uitbrelding van dit project uit te voeren
gebaseerd op de arbeidsmarktrmonitor van het PT. Deze verdieping richt zich op esn aantal nist in
openbare bronnen beschikbare kerngegevens, die wel van belang worden geacht zoals
bijvoarbeeld scholingsvraag, knelpunten op de arbeidsmarkt, lesftidsopbouw en omvang
inleenarbeid. Ook de gegevens verkregen op basis van bij het schap gehouden enquétes kunnen

worden gebruikt bij dit project.

Uitgangspunt voor dit project is dat beleidsadviseurs in samenwerking met de sociaal secretarissen
in belangrifke mate de uitvoering van dit project in eigen beheer tot stand brengen. Voor een deel
van de realisatia van de beoogde verdieping ¢g verbrading in 2008 wordt de inzet van derden
voorzien. Hiervoor wordt te zijner tjid een begroting voorgelegd aan de participerende schappen.

Voorgtel

De werkgroep Verankering Arbeid is unaniem van mening dat met de uitvoering van dit project
voortvarend doorgegaan moet worden en merkt op dat dit project resultaten oplevert waar grote
behoefte aan is bij vakbonden, werkgeversorganisaties en preductschappen. De werkgroep geeft
aan dat het uitgangspunt van dit project iz dat alle schappen hierbij betrokken zijn. Er is esn breed
draagvlak en het kan voor een belangrilk deel met baschikbare menskracht en expertise worden
uitgevoerd, Op basis van ervaring bij het PT dient voor de ‘verdiepingsslag' rekening te worden
gehoudean met externe kosten ter grootte van ca. 4100 eura per sector/branche (gen sector kan
meerdere branches omvatten) per 2 jaar,

4.3 Levensfasegericht personesibeleid

De arbeidsmarkt in Nederland verandert. £en open deur voor iedereen die er een beetje bij
betrakken is. De samenstelling van de beroepsbevolking laat zien dat er meer u::uderesnJ e: I{-nina:ier
jongeren komen. Vergrijzing en ontgreening gaan hand in hand en als het even tegenzit, versterken
d_eze twee tendenspn elkaar. Enkele jaren geleden hebben vijf productschappen een bréchure
u1tgebrac!1t onder titel groen grijsbeleid. Een informatieve brochure waarin bij diverse functies in de
sectoren is nagegaan hoe in de praklijk groen en grijs samen op kunnen gaan. Deze brachura is
aangeboden aan de toenmalige voorzitter van de SER de heer H. Wiiffals.

Woerkplan Arbeid 2007-2008
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De actualiteitswaarde van het thema leeftijdshewust personeelsbalejd is de Iaats:te jarenlsterk
toegenomen. Op de ‘markt is een serie aan instrumanten n QP!OSSIIHQEH_bE%Ch_IkbEEF die zouden
moeten leiden tot het gewenste effect: een hogere EIfb&IdSpﬂl‘thlpatle_. Duidelik is eghter EveENeens
dat levensfasegericht personeelsbeleid maatwerk is en geen confectie. De agro-, twinbouw- en
foodsectoren met tienduizender hedrijven en honderdduizerjden werknemers‘hebben bql_ang b“.
inzicht in de aard van de knelpunten én de mogelijke oplossingen op het terrein van Iegftqubelad

in de sectoren,

Voorste! ) . .
De werkgroep Verankering Arbaid stelt voor om begin 2008 bedrijven te werven voar verschillende

pilotprojecten en na afloop van deze pilats de resultaten terug te commgniceren. Meerden_s_a
schappen hebben aangegeven dii project van beiang te vinden. VEI'SChl!IEI'Ide branches zijn
inmiddels gestart met pilotprajecten. De werkgroep, gevoed door dé projectgroep quansfasagencht
personesisbeleid, zal de uit de pilots komende leermomenten vertalen en te zijner .tud met
aanbevelingen komen, Overteg zal binnen de bedrijven worden gevoeu:f:l aver de uitwerking van
levensfasegericht persoreelsbeleid. De werkwijze van de werkgroap bij dit onderdael van het
werkplan is om het project vooral via de lijn bottum-up te laten komen, met andere woorden
sectoren nemen het initiatief. Daar waar zinvel en als de vraag er is, zal de werkgroep dit

onderwerp oppakken .
4.4 Ontwikkeling Arbocatalogus

Nagenoeg alle productschappen hebben projecten en activiteiten op het terrein van
arbeidsomstandigheden. De productschappen beschikken mede hierdoor over kennis van de
arbeidsomstandigheden In de diverse sectoren en hebben ervaring met het uitvoeren van projecten
op het terrein van arbeidsomstandigheden. Door deze kennis en ervaring zijn de productschappen
voor de overheid, vooral het ministerie van SZW en de Arbeidsinspectie, een voor da hand liggende
gespreks- en overlegpartner op dit terrein. Dit omdat productschappen paritair zijn samengesteld en
staan voor een sectorale benadering.

Per 1 januari 2007 Is de nieuwe Arbo-wet van kracht, Kem van deze nieuwe wet is dat sociale
partners meer verantwoordelijkheid krijgen om op sactorniveau afspraken te maken over
arbeidsomstandigheden. Soclale partners kunnen in een zogenaamde Arbocatalogus vast leggen
en beschrijven wat het niveau is waaraan de ssctor zich dient te houden. De overheid formuleert
het doel {de wat vraag) en sociale partners werken de hoe vraag uit. Door de verlaging van de
administratieve lastendruk houdt dit voor de sectoren aen belangrijke kostenbesparing in. Vanuit de
overheid is een overgangstermijn van drie jaar voor Invoering van de nieuwe wet geformuleerd.
Sectoren dle na deze drie jaar het opstellen van een Arbocatalogus niet ter hand hebben genomen,
zullen door de Arbeidsinspectie (Al) worden gehandhaafd op basis van de huidige wet en
regelgeving. In voorlichtingsbijeenkomsten is aangegeven dat er voor sectoren ean duidelijke kans
ligt om de eigen verantwoordelljkheid op te pakken. De Al zal zlch in toekomst meer nadrukkelijk
richten op de achterblijvers. Deze nieuwe manler van inspecteren (zacht waar het kan, hard waar
het moet) wordt in het komende jaar ai toegepast bij diverse sector-inspectieprojecten van de Al.

Voorstel
De werkgroep Verankering Arbeid stelt voor om alle (interpraductschappelijke) lopende projecten
op het gebied van de arbeidsomstandigheden te continueren en de bestaande instrumenten waar
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nodig te actualiseren (bv de digitale vorm van de risico-inventarisatie en -t_avalu‘atia (DiGi RI&E)). De
werkgroep adviseert alle productschappen, bij lopende en nieuwe activiteiten, in overleg met de
sociale partners de wenselijkheid en mogelikheid na te gaan van het' toewerken naar een Arbo-
catalogus waarbij ook werknemers worden gestimuleerd om actieve input te Ieverer! bif de
totstandkoming van de Arbocatalogus. Productschappen kunnen sociale partners hierbij
ondersteunen, o ' o .

De werkgroep zal waar dat mogelijk en wenselifk is activiteiten op dit viak cobrd[neren, Dit om
magelijke vormen van samenwerking tussen diverse partijen en sectoren te bezien en te
stimularen. De ral van de werkgroep is dus meer complemantar .

4.5 Nieuwsbrief arbeid

Communicatie over wat een productschap doet is van belang. Vastgesteld kan worden dat de
achterban van bestuurders en (kader)leden van de vakbonden matig tot slecht zijn geinformeerd
over de activiteiten, projecten en ontwikkelingen bij de productschappen in zijn algemeenheid en
arbeid In het bijzonder. Meerdera schappen brengen algemene nieuwsbreven uit (e-mail berichten,
weekoverzichten of buileting). Enkele schappen brengen pariodiak een krant uit voor de
warknemers In een specifieke sector (Tok Line en Werkvioer).

Inmiddels is gestart met een nieuwe opzet van de Nieuwsbrief Arbeid waarbij arbeid per therma aan
kod komt. Ook zal er gestreefd worden naar een digitalisering van de nieuwsbrief.

Voorstel
De Werkgroep verankering arbeid zal in 2008 minimaal 6 Nieuwsbrieven Arbeid verzorgen.

4.6 CAQ naleving

Veal secioren binnen de preductschappen vallen onder sen algemeen verbindand verklaarde
bedrijfstak-, concern- of bedriffs-CAQ. Bij werkgevers en werknemers is vaak onduidelijkheid over
de CAQ. Begrippen als algemeen verbindendverklaring en de juridische status van een CAQ zijn
vaak onbekend. Dok is er veel onbakendheid met de inhoud van de CAQD.

Het doel van dit project is het onder de aandacht brengen van de feitelijke inhoud van de CAQ bij
alle betrokkenen. Hiermede wordt bereikt dat concurrentie tussen bedrijvan ten aanzien van
arbeidsvoorwaarden vanaf minimaal het CAQ niveau gebeurd. De nalaving van de CAD wordt
bevorderd. Ten slotte wordt de kennis over da CAQO en de toepassing bij werkgevers en
werknemers die onder de CAQ vallen vergroot.

Voorstel

Door enkele sectoren wordt het belang van ean mogelijk project onderkend. Da bonden hachten
grote waarde aan dit project. Afgesproken is dat vanuit een schap wordt nagegaan of er binnen de
betreffende sectoren draagviak is voor het uitvoeren van een pilotproject CAQ naleving. De
werkgroep Verankering Arbeid zal de uitvoering en voortgang van het project volgen en hierover te
zijner tijd rapporteren aan de productschappen.

4.7 Opan grenzen
In Europa kennen we apen grenzen, Door de uitbreiding van de EU gaan nieuwe arbeidsmarkten

open en wordan dgza_l toagankelijk. De agrarsche sectoren kennen een aantal sectoren waar
sprake is van arbeidsintensief werk, waarbij het arbeidsaanbod onder andere door de
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(groei)seizoenen sterk en veelvuidig fluctusert. De inzet van uitzendwerk wordt al jaren lang
gebruikt om te zorgen voor de gewenste flexibiliteit. Deze gewenste flexibiliteit is in praklijk vaak .
moeilijk te realiseren doar onder meer imago en zwaarte van het werk. De inzet van
arbeidskrachten uit nieuwe lidstaten geeft nieuwe mogelijkheden.

De positie van en voor veel arbeidskrachten vanuit nieuwe lidstaten blijki onduidelijk.
Arbeidskrachten vanuit nieuwe lidstaten kunnen nergens terecht met vragen over hun
arbeidsvoorwaarden. Vergelijkbaar aan het project CAQ-naleving, kan ar ook hier regelmatig
sprake zijn van niet naleving van de CAO en dus van oneerlijke concurrentie.

Tewerkstelling van werkkrachten vanuit nieuwe lidstaten is met name aan de orde in de viees- en
tuinbouwsectoren. Om werknemers vanuit nieuwe lidstaten te informeren over de van toepassing

ziinde arbeidsvoorwaarden is de taal een belangrijk obstakel.

Kem van de aanpak zal het opzetten van een informatiepunt zijn, waar Poolse en andere
warknemers uit de MOE-landen in de sigen taal te woord worden gestaan en de weg worden
gewezen in Nederland en het systeem van arbeidsverhoudingen. Op het moment dat kennis en
informatie ontoerelkend is om bepaalde problemen op te lossen is het informatiepunt in staat de
betreffende werknemer door te verwijzen naar partijen die daarbl] dienstig zijn, zoals bijvoorbeeld
vakorganisaties, uitkeringsinstanties, arbeidsinspectie e.d.

Vaoorstel bestaat uit twee delen

1% deel

De werkgroep Verankering Arbaid stelt vast dat dit project voor een aantal sectoran van belang is.
Een interproductschappelijke aanpak is mogelijk tussen enkele specifieke schappen. Voorgesteld
wordt dat doar schappen waar dat nog niet duidelijk is, onderzocht wordt of er draagvlak is voor dit
project. De out of pocket kosten bl| dit project hebben betrekking op de beschikbaarheid van een
telefoon en iemand die de Poclse taal spreekt. Sociale partners beantwoorden de vragen en
handelen deze af. Naast deze pilot steit de werkgroep voor dat schappen nagaan of en zo ja welke
andere initiatiaven, zoals scholing van kaderleden, vorm en inhoud kunnen krijgen.

2° deel

De (kader)ieden van bonden zijn de directe collega’s van de nisuwe medewerkers en zij zijn dan
ook de eersten die vermoade misstanden kunnen constateren. Zij worden geconfronteerd met
vragen over de arbeidsvoorwaarden, arbeidsomstandigheden en huisvesting. Hierbij heeft met
name medezeggenschap een belangrijke task. Daarom gaat de werkgroep verankering arbeid een
cursus ontwikkelen voor kaderleden van bonden zodat ze instaat zljn om hun nieuwe collega’s ult
MOE-tanden de 'weg' te kunnen wijzen binnen de Nederandseé wet- an regelgeving op het terrain
van arbeid. Zodat ze, indien misstanden geconstateerd worden, hierover in gesprek kunnen met
hun werkgever en/of indien noodzakelijk weten welke organisatie ze kunnen inschakelen om de
misstanden op te heffen. Deze cursus zal worden ontwikkeld in samenwerking met de Hanze
Hogeschool die bezig is met het oprichten van een kenniscentrumn over warknemers uit MOE-
landen.

4 8 Arbeidsmarktconferentis

Er dreigt een groat tekort te komen aan medewerkers in de diverse bedrijfstakken. Daarnaast wordt
de betaalbaarheid van de sociale zekerheid een probleem. Werknemers zullen door dit soort

Woerkplan Arbeid 2007-2008 9 van 13
Versie; definitief, 7 januari 2008



DE/05 2008 14:33 FAR #012/015

ontwikkelingan op termijn langer moeten gaan werken en van jangeren wordt verwacht dat zij zelf
investeren in een loopbaan in plaats dat zij zich verbinden aan een bedrijf. Werkgevers worden
gedwongen om te zorgen voor een aantrekkelijke werkomgeving, meer motivatie en binding, het
gezond houden van het personeel en het verhogen van de inzetbaarheid.

Hoe kan dit allemaal bereikt worden?

Voorstel
De werkgroep Verankering zal in 2008 een arbeidsmarktconferentie organiseren voor de

agrifoodsecioren met als doel een beeld te schetsen van de arbeidsmarkt met zijn ontwikkelingen
en nieuwe tools te ontwikkalen om de problemen in de toekomst het hoofd te kunnen biedan om

de geschikte medewerker te kunnen werven.
Er zal aandacht worden besteed aan informatieaverdracht van arbeidsmarktontwikkelingen waarblj

zeker ook gebruik gemaakt zal worden van de in ontwikkeling zijnde sectoranalyses.

Het laggen van contacten en het uitwisselen van goede voorbeelden zijn onderwerpen die in dezs
conferentie aan de orde zullen komen. In de eerste ronde van bestuursvergaderingen/sociale
commissies van 2008 wordt hiertoe een voorste! voorgelegd.

4.9 Dierenwelziin en milieu

Dierenwelzijn en milieu zijn onderwerpen die volop in de (politieke) belangstelling staan. De
werkgroep heeft de ambitie om met maatschappelijke organisatles maar cok met het ministerie van
LNV het debat aan te gaan. Dit omdat ar vanuit bestuursleden de behoefie is om te debattaran over
dit onderwerp. Zij worden met dit onderwerp geconfronteerd en wensen een goed beeld te krijgen
van welke issues rond deze thema's spelen, zodat zij besluiten kunnen nemen welke recht doan
aan zowel hun maatschappelijke verantwoordelijkheden als hun positie in de sector,

Vaorstel
De werkgroep zal in 2008 met maatschappelijke organisaties, met leden en met kaderleden het
debat aangaan over maatschappelijke thema's zoals dierenweilzijn en de GGO problematiek.

4.10 Tijoshesteding beleidsadviseurs

Voor de uitvoering van het project verankering arbeid is het van belang dat er op hoofdiijnen inzicht
bestaat op de bepogde tijdbesteding van de aan te stelien beleidsadviseurs.

De tijdsbesteding van iedere beleidsadviseurs is te verdelen in da volgende taken:

- interne ondersteuning

*  op basis van kennis en expertise geven van (inhoudelijke) ondersteuning aan
vakbondsbestuurders en kaderieden in besturen van de productschappen;

¥ zorg dragen voor de codrdinatie en afsternming van (bestuurlijke) inzet van vakbonden binnen
de productschappen;

*  vergroten van bekendheid met en over de productschappen binnen de vakbonden,

- inzet bl projecten

*  voorzitten van projectgroep(en)

*  betrokkenheid bij de diverse stadia van projecten en {beleids)voorstellen wat betreft formulering,
besluitvorming en uitvoering (inclusief communicatia);

¥ hetrokkenheid bij productschap specifieke projecten;
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*  betrokkerheid bij interproductschappelijke projecten op basis van het Werkplan Arbeid.

- iniliéren van maatschappelijke debatten en debat met LNV op het viak van arbeid in de
productschapsectoren

-overhead
*  onder meer interne werkbegeleiding en werkoverleg, rapportage en urenverantwoording.

initiéren van maatschappelijke debatten en debat met LNV
*  codrdinatie met en tussen bonden
*  podrdinatle met en tussen schappen

Tabel 1
Tijdsbasteding per beleidsadviseur Urenverdeling ® | Procentusle -
vardeling |
Intame onderstauning 640 40
Project ondersteuning
productschap specifieke projecten 160 10
projecten op basis Werkplan arbeid 800 80
4 2 Sectoranalysses 160 10
4.3 Levensfasegericht personeslbeleid B0 5
4.4 Arho catalogi 200 12,5
4 5 Nieuwsbrief Arbsid g0 5
| 4.6 CAQ naleving 40 25
4.7 Qpen grenzeh 40 2,5
4.8 Arbeidsmarktconfarentie 100 6,25
4.9 Maatschappelijk debat 100 6,25
totaal 1600 100

%) bij de urenverdeling 18 Litgegaan van 1600 uur par jAar
vakbondan harteren vear Inzet bij belasicy prejectan sen (all in) uutanef van & 147 par uur

Op basis van deze begrootte tijdsbesteding wordt 60% van de uren van de beleidsadvisaurs
hesteed aan projecten, Ten opzichte van het werkplan 2007 is dit 10% meer.

5. Besprekingsadvies

De werkgroep Verankering Arbeid legt dit werkplan arbeid 2008 veor ter advisering en vaststelling
aan de respectievelijke advies- en besluitvormende organen van het productschap. De werkgroep
gaat er vanuit dat begin maart 2008 de benodigde bestuurljke behandeling is afgerond. Het is van
belang dat de uitkomsten ter kennis worden gebracht van de werkgroep. In de werkgroep worden
vervolgens afspraken gemaakt over de uitvoering van die projecten waarop samengewerkt gaat
worden.
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Voar juli 2008 ontvangen de verschillende besturen een voorstel voor een werkplan 2009 met een
financiéle onderbouwing en eventueel een vraag voor additionale financiering. Het uitgangspunt is
dat daar waar megelijk de uitvoering gebeurt in eigen beheer, met andere woorden door de
heschikbare menskracht (0.a. sociaal secretanssen en adviseurs vakbanden) Hat advies van dg
werkgroep Verankering Arbeid is om de seigen kosten en inzet van uren vanuit de productschappen
bij te hauden en onderling zoveel mogelijk met gesloten beurzen te verrekenen. De inzet bij de
projecten vanuit de vakbonden gebeurt door de beleidsadviseurs in het kader van het project
Verankering Arbeid.

Dit Werkplan Arbeid 2007-2008 beoogt arbeid in de diverse sectoren beter en verder te verankeren,
Productschappen en beleidsmedewerkers kunnen daarin door middel van projecten uitvoering aan

geven.

Maarssen, 20 december 2007
Refrig
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Bijlage 1
Samenstelling Werkgroep Verankering Arbeld

- Jan Gijsen (voorzitter)

- Frans de Beer FNV Bondgenaten

- Danial Muijten FNV Bondgenotan

- Wilma Daams FNV Bondgenoten

- Ineke van Oostveen CNV BedrijvenBond

- Jelle Maarten Lof CNV BedrijvenBond

- Monigue Mentjox Productschap Tuinbouw

- Jos Jongerius Productschappen Vee, Viees en Eieren
- Willsm Dijkhuizen Productschappen Vesa, Vieas en Eieren
- Henk van Hoeij Productschap Zuivel

- Kees Lommers Akkerbouwproductschappen

Productschap Margarine, Vetten en Olién
Productschap Dranksn
- Ronke Luns Productschap Vis

Bijlage 2
Recente rapportage
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