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WIJZIGING VAN DE WET OP DE BEDRIJFSORGANISATIE 
 
Evenals de Sociaal-Economische Raad en de bedrijfschappen, hebben de 
productschappen hun juridische basis in de Wet op de bedrijfsorganisatie (Wet b.o.) 
liggen. De afgelopen paar jaar hebben de productschappen weer onder de politieke 
schijnwerper gestaan, waarbij met name onderwerpen als het democratische gehalte, de 
transparantie, de vertegenwoordiging en het draagvlak aan de orde waren. Deze politieke 
discussie heeft onder meer geleid tot enige wijzigingen in de Wet b.o. Daarnaast is van de 
gelegenheid gebruik gemaakt enkele formele aspecten in de wet aan te passen.  
Het is de verwachting dat dit wetsvoorstel voor het zomerreces in de Tweede Kamer ter 
discussie komt. 
 
De voor de productschappen van belang zijnde wijzigingen zijn in in of meer willekeurige 
volgorde in onderstaande lijst opgesomd: 

  
• wettelijke verankering van de door de SER in samenwerking met de schappen tot 

stand gekomen Code Goed bestuur;  
• een toezichtsfunctie voor de SER ten aanzien van de uitvoering van de Code door de 

schappen ;  
• bij de instelling van een schap dan wel een wijziging (krimp dan wel uitbreiding) van 

de werkingssfeer van een schap zal de SER het oordeel van ondernemers vragen;  
• naast het  vierjaarlijkse representativiteitsonderzoek door de SER (organisatorisch 

draagvlak) komt er tevens een vierjaarlijks draagvlakonderzoek bij ondernemers door 
middel van een representatieve steekproef; tevens zullen ondernemers in de 
gelegenheid worden gesteld aan te geven welke activiteiten een productschap ter 
hand moet nemen; deze twee elementen gezamenlijk zullen de maatstaf vormen voor 
het voortbestaan van een productschap; voor de bedoelde steekproef wordt een 
positieve beantwoording van 60% als een minimum vereiste gezien. 

• geen uitbreiding van de huidige bestuursrechtelijke handhavingsmiddelen zoals 
bestuurlijke boete, bestuursdwang of last onder dwangsom, derhalve blijft alleen 
tuchtrecht en onder bepaalde voorwaarden strafrecht het voor een productschap toe 
te passen middel ter handhaving van zijn verordeningen;  

• trapsgewijze afbouw in vier jaar van de Schilthuiskorting (= korting op de heffing voor 
leden van daarvoor in aanmerking komende organisaties) op bestemmingsheffingen 
(in het vijfde jaar geen korting meer). De Schilthuiskorting op financieringsheffingen 
blijft ongewijzigd bestaan;  

• de verplicht jaarlijkse vaststelling van heffingsverordeningen komt te vervallen;  
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• in verband met het vorige punt dient voortaan ook het bestaan van verordeningen tot 
vaststelling van heffingen (art. 126)  - naast de beleidsmatige autonome 
verordeningen (art. 93) -  iedere vier jaar te worden heroverwogen;  
 
 
 

• er is geen noodzaak meer tot goedkeuring door de minister die het aangaat van 
wijziging van verordeningen tot vaststelling van bestemmingsheffingen, indien de 
wijziging niet leidt tot overschrijding van het eerder aangeleverde en goedgekeurde 
kader van de steunmaatregel  -  goedkeuringvereiste door SER blijft voor deze 
verordeningen onveranderd bestaan;  

• de goedkeuringstermijn uit de Algemene wet bestuursrecht van dertien weken vangt 
bij geval van steunaanmelding aan vanaf het akkoord Europese Commissie of 
Wereldhandelsorganisatie;  

• gestreefd wordt naar een vorm waarbij de goedkeuring van verordeningen en 
jaarrekeningen van de schappen zal gaan geschieden door een subcommissie van de 
Bestuurskamer van de SER  bestaande uit alleen Kroonleden, dit i.v.m. met mogelijke 
belangenconflicten bij werkgevers-/werknemersleden;  

• de eis voor bestuursleden om ingezetene te zijn van Nederland komt te vervallen;  
• de al jarenlange praktijk dat voor leden van een Commissie ex artikel 88a eenzelfde 

benoemingsprocedure bestaat als voor leden van het bestuur wordt in de wet 
vastgelegd;     

• wettelijke vastlegging van de sinds april 2003 bestaande CAO, i.h.b. inhoudende dat 
het personeel van de schappen in dienst zijn op basis van arbeidscontracten naar 
burgerlijk recht;  

• het schap is verantwoordelijk voor de publicatie van 'zijn' verordeningen in het 
Verordeningenblad Bedrijfsorganisatie na de vereiste goedkeuring. 
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