‘I
@DV OA tl

NR 1 DECEMBER 2008

NIEUWSBRIEF OVER VEILIG TILLEN IN DE AKKERBOUW- EN DIERVOEDERSECTOREN

Veilig tillen te licht opgenomen door medewerkers

Op de werkvloer blijkt veilig tillen een groot probleem. Veel werknemers tillen niet
zwaar aan de tilvoorschriften.Voorlichting moet oplossingen bieden. Informeren
dus, volgens de Haagse productschappen akkerbouw en diervoeder.

De verplichting volgt uit de Arbeidsomstandighedenwet,
Een preventiemedewerker heeft onder andere als taak on-
dersteuning te verlenen bij de uitvoering. De medewerkers
is ook hét aanspreekpunt voor vragen en onduidelijkheden
rondom de arbeidsomstandigheden in een organisatie.

wat is Veilig tillen

Het Productschap Wijn organiseerde een branchespeci-
fieke training preventiemedewerker voor wijnhandelaren.
De medewerkers is ook hét aanspreekpunt voor vragen en
onduidelijkheden rondom de arbeidsomstandigheden in
een organisatie. De training gaat in op de taken, de rol en
de positie van de preventiemedewerker. In de arbowetge-
ving is onder andere de risico-inventarisatie en -evaluatie
opgenomen.

De uitgangspunten voor de RI&E zijn verder uitgediept en
risico’s zijn door middel van foto’s, genomen bij wijnimpor-
teurs, met de cursisten besproken. Aansluitend gaat de trai-
ning in op prioriteiten van geconstateerde risico’s en hoe
deze op te nemen in een plan van aanpak om zo te kunnen
zorgen voor een werkplek.

waarom een campagne
Na afloop ontvingen de deelnemers het Certificaat Preven-
tie-medewerker. De training gaat in op de taken, de rol en
de positie van de preventiemedewerker. In de arbowetge-
ving is onder andere de risico-inventarisatie en -evaluatie
opgenomen.Inmiddels zijn twee goed bezochte trainingen
afgerond met in totaal 25 deelnemers.In februari volgen de
derde en vierde bijeenkomst. De verplichting volgt uit de
Arbeidsomstandighedenwet.

Het Productschap Wijn organiseerde een branchespeci-
fieke training preventiemedewerker voor wijnhandelaren.
Men is ook hét aanspreekpunt voor vragen en onduidelijk-
heden rondom de arbeidsomstandigheden in een organi-
satie. Inmiddels zijn twee goed bezochte trainingen afge-
rond met in totaal 25 deelnemers.De training gaat in op de
taken van de preventiemedewerker. In de arbowetgeving.
De training gaat in op de taken, de rol en de positie van
de preventiemedewerker. Productschap het project ‘Groen
werkt’ op. Jonge techneuten, creatievelingen, regelaars en
mensen met groene vingers zijn van harte
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Het Productschap Diervoeder stimuleert goede arbeids-
omstandigheden. Daarom is er het project ‘Groen werkt’
op. Techneuten, creatievelingen, regelaars en mensen
met groene vingers zijn van harte welkom om te werken
in de agro- en foodsectoren.

Toch wordt opgemerkt dat steeds minder jongeren kiezen
voor een carriére in deze sectoren.Eind startte het PT het pro-
ject. Met de campagne speelt de sector in op de constatering
dat steeds meer jongeren een negatieve associatie hadden
met de tuinbouwsector.

kennisniveau omhoog

Uit onderzoeken kwam naar voren dat jongeren niet op de
hoogte waren van alle mogelijkheden op zowel internati-
onaal, logistiek of technisch vlak voor de hele sector. Eind
startte het PT het project. Met de campagne speelt de sector
in op de constatering dat steeds meer jongeren een nega-
tieve associatie hadden met de tuinbouwsector. Doel is het
kennisniveau van jongeren te verhogen, zodat jongeren een

loopbaan in. De medewerker is ook hét aanspreekpunt voor

vragen en onduidelijkheden rondom de arbeids-
Hart van de campagne is www.groenwerkt.nl. Scholieren van omstandigheden in een organisatie, Het organi-
basis- en voortgezet onderwijs worden Eind startte het PT seerde een branchespecifieke training preven-

het project. Met de campagne speelt de sector in op de con- tiemedewerker. Het Productschap organiseerde
Staterlng dat steeds meer jongeren een negatleve associatie

hadden met de tuinbouwsector op hun eigen wijze aange- een branchesp_).eaﬁeke training preventiemede-
sproken in het basisonderwijs. werker voor wijnhandelaren.
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Tillen: de lusten en lasten
Veilige verplichting voor alle werkgevers

) 4. ¥ Decampagne speeltin op de constatering dat steeds meer jongeren een
negatieve associatie hadden met de tuinbouwsector. In het werk ligt de nadruk
op interactie in plaats van op informatie-overdracht.

Scholieren van basis- en voortgezet onderwijs worden op hun eigen wijze aangespro-
ken.Jongeren in groep 8 van basisscholen maken in deze fase een beslissing wat ze in
ieder geval niet willen worden of gaan doen. De medewerkers is ook hét aanspreek-
punt voor vragen en onduidelijkheden rondom de arbeidsomstandigheden in een
organisatie.

preventie

Het Productschap organiseerde een branchespecifieke training preventiemede-werker
voor wijnhandelaren en de positie van de preventiemedewerker. De mede-werkers is
ook hét aanspreekpunt voor vragen en onduidelijkheden rondom de arbeidsomstan-
digheden in een organisatie. Het Productschap organiseerde een branchespecifieke
training preventiemedewerker.

VEILIG tilwijzer is een uitgave van de productschappen Akkerbouw en Diervoeder. De inhoud van de nieuwsbrief komt tot stand met bijdragen van medewerkers van de
N beide schappen , CNV-BedrijvenBond en FNV Bondgenoten. Voor vragen en informatie bel (070 370 84 32) of mail (arbeid@hpa.agro.nl) de HPA-afdeling Arbeid.



